
« Ensemble pour vaincre la pauvreté : 
Plan d'inclusion économique et sociale du N.-B. »

Analyse faite par

le Front commun pour la justice sociale
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Lire entre les lignes du « Plan »



Le Plan fut élaboré en trois phases

·Phase I : Séances de dialogue 

·Phase II : Tables rondes

·Phase III : Forum final
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Phase I : Séances de dialogue
·Présentées comme une initiative d'engagement 

du public

·774 personnes ont participé; leurs échanges 
sont résumés dans le Rapport de « Ce qui s'est dit »

·700 autres personnes ont participé à d'autres séances

·840 questionnaires, sondages et mémoires furent 
soumis
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Phase II : Tables rondes (Leur rapport des 
options à retenir est demeuré confidentiel)

· Josée Arseneau 

· Martin Bélanger 

· Denise Carroll 

· Sr Auréa Cormier 

· Alexis Couture 

· Roger Doucet 

· Norma Dubé 

· Greg D'Souza 

· Don Ferguson 

· Anne Hébert 

· Trevor Holder 

· James Hughes 

· Byron James 

· Francine Kanhai 

· John Kershaw 

· Kelly Lamrock 

· Donna Linton 

· Jennifer Melanson 

· Brenda Murphy 

· Lisa Murphy 

· Ken Pike 

· Léo-Paul Pinet 

· Gerry Pond 

· Sue Rickards 

· Jeff Sparks 

· Clem Tremblay 

· Eric Tusz-King 

· John Wheatley 
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Organisme
communautaire

Gouvernement

Secteur des
affaires

Personne pauvre

ÅLes Premières Nations et les 

syndicats sont absents

ÅSeulement deux personnes 

choisies pour leur vécu antérieur 

en situation de pauvreté 

Composition des Tables rondes
Les participant(e)s



Phase III : Forum final : 50 personnes choisies 
par le Premier ministre (plus 35 observateurs)

ÅRôle du Forum : choisir les options à mettre en place

ÅTemps pour délibérer le Plan final: seulement 10 heures

ÅPrésidence du Forum faite par Shawn Graham
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Processus présenté comme étant  
inclusif, avec quatre parties prenantes :   

1. Gouvernement : 11 représentants, plus 8 
autres personnes du secteur de l'éducation

2. Secteur des affaires : 10 chefs d'entreprise

3. Organismes communautaires : 15 membres

4. Gens en situation de pauvreté : 8 personnes

NOTE : Le mouvement syndical ne fut pas 
considéré comme une des parties prenantes, 
même s'il est le plus grand organisme 
communautaire sans but lucratif
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Contenu du Plan

OBJECTIF GLOBAL : 

·$ȭÉÃÉ άΪΫίȟ ÌÅ .Ȣ-B. parviendra à 
réduire la pauvreté monétaire de 
25 p. 100 et la pauvreté moné-
taire extrême de 50 p. 100, et 
ÁÕÒÁ ÆÁÉÔ ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÐÒÏÇÒîÓ ÅÎ 
ÖÕÅ ÄȭÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÕÎÅ ÉÎÃÌÕÓÉÏÎ 
économique et sociale soutenue.
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(www.gnb.ca/0017/promos/0001/pdf/Plan-f.pdf). 



1. Occasions d'être
(répondre aux besoins fondamentaux) 

ɉÁɊ 2ïÆÏÒÍÅ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÃÏÍÍÅ ÓÕÉÔ ȡ 
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Immédiatement :
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D'ici 5 ans :
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D'ici cinq ans :



2. Occasions pour devenir 
(l'apprentissage pour la vie et 
l'acquisition de compétences)

11



3. Occasions d'appartenance
(participation communautaire)
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